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Catania

UNIVERSITA
Catania, riparte la corsa al rettorato

I1 6 il termine per presentare le candidature: gia depositata quella di Recca, si aspettano Pioletti e Barbagallo

H 1L PROGRAMMA DELL’EX PRESIDE DI INGEGNERIA

«Medicina, la qualita accompagni la crescita»

CataNIA. La scadenza per la presentazio-
ne delle domande di candidatura al ret-
torato per il triennio 2006-09 é fissata
per la prossima settimana. L'ufficio elet-
torale dell'Universita di Catania, infatti,
chiudera le porte a mezzogiorno di mer-
coledi 6. A quel punto i giochi saranno
fatti e i candidati verranno ufficializzati.

Il primo a presentare in modo forma-
le la sua candidatura € stato il professor
Antonino Recca, che ha consegnato la
documentazione lunedi scorso. Ora si
attendono le mosse degli altri due aspi-
ranti alla carica di rettore, i professori
Antonio Pioletti, ex preside di Lingue, e
Salvatore Barbagallo, preside della Fa-
colta di Agraria.

Intanto proseguono gli incontri tra i
candidati e i loro elettori. Docenti, perso-
nale tecnico-amministrativo e studenti.
Aspettando la presentazione del “mani-
festo” da parte del prof. Barbagallo, che
ancora non ha reso noto il suo program-
ma di lavoro, e prendendo atto dell'arti-
colato modello di sviluppo per I'Univer-

sita del prof. Pioletti, iniziano

Da ad arrivare le adesioni uffi-

. ciali da parte dei docenti. La
Medicina battaglia piti dura é annun-
’ ciata a Medicina, dove sono

un ,altm in gioco ben 410 voti di do-
«spinta» centi (su un totale di 1.498
all’ex docenti elettori, ai quali si ag-

; . giungeranno i 150 «grandi
preSIde di Slettpri»_ espressi dagli ‘Séui
. enti, e i rappresentanti de
Ingegnena personale tecnico ammini-

strativo). Ultimo, in ordine
cronologico, a dichiarare la propria ade-
sione alla candidatura di Recca, € stato il
prof. Vincenzo Percivalle, consigliere di
amministrazione della facolta di Medi-
cina, dipartimento Scienze Fisiologiche.
L'appoggio di Percivalle a Recca segue
quello dei prof. Marialuisa Carnazza, di-
rettore dip. Anatomia e Igiene, Giuseppe
Di Maria, direttore dip. Medicina Inter-
na e Specialistica, Francesco Basile, ordi-
nario di Chirurgia, e Gianna Tempera, di-
rettore del dipartimento Scienze micro-

biologiche e ginecologiche.
E.S.

«Prestare molta attenzione alla sanita, da sempre il
principale fattore di visibilita dell'ateneo, per una
migliore concorrenza con le strutture ospedaliere»

Carania. Ci siavvicina a grandi passi al giorno del-
I'elezione del futuro rettore dell'Universita di Cata-
nia. Un giorno importante per tutto il mondo acca-
demico catanese, per gli oltre seimila studenti che
stanno investendo sulla loro formazione professio-
nale nella citta etnea e anche per tutto I'indotto che
ruota attorno ad un Ateneo di antica fondazione,
ma che ha deciso di puntare sulle parole d’ordine
“innovazione e ricerca” per non perdere il treno
della competizione con gli altri atenei d'Italia.
Manca meno di un mese, dunque. Per gli annun-
ciati tre candidati al rettorato per il triennio 2006-
09 - i professori Recca, Pioletti e Barbagallo - i seg-
gi si apriranno il 21 settembre e il 2 e 4 ottobre,
giorni stabiliti per le prime tre votazioni che richie-

Il prof. Antonino Recca, ex preside di Ingegneria,
primo aspirante rettore ad avere depositato la

propria candidatura (Foto D’Agata)

dono la maggioranza assoluta degli aventi diritto.
Per I'eventuale quarta votazione, nella quale sara
sufficiente ai due candidati in ballottaggio la mag-
gioranza assoluta dei votanti, si andra al 6 ottobre.

Nella corsa finale alla presentazione dei pro-
grammi, il prof. Antonino Recca, che é stato il primo
amettere sul tavolo in modo ufficiale la sua candi-
datura, ha presentato il settimo punto del suo pro-
gramma, quello sulla Sanita. Al quale va rivolto
«particolare attenzione - spiega il candidato retto-
re - in quanto l'attivita assistenziale costituisce da
sempre il principale fattore di visibilita dell’'Univer-
sita nei suoi rapporti con I'ambiente esterno». Un
tema di grande peso, dunque, che riguarda il rap-
porto dell'Universita, in particolare della facolta di
Medicina, con I'azienda Ospedaliera-Universita-
ria, ma anche con Sistema sanitario nazionale, Re-
gione e strutture ospedaliere locali. In tal senso Rec-
ca, nel suo programma, parla chiaro. «La Facolta di
Medicina é cresciuta negli ultimi decenni sotto I'a-
spetto numerico, ma tale crescita non é stata ac-
compagnata da una politica adeguata - scrive I'ex
preside di Ingegneria nel suo programma - tenden-
te al miglioramento della qualita. Una politica che,
quindi, avrebbe dovuto avere due obbiettivi fonda-
mentali: una programmazione di facolta trasparen-
te, collegiale e, pertanto condivisa, basata sul tu-
multuoso sviluppo delle conoscenze e delle esigen-
ze della medicina moderna, riguardante sia il cor-
po docente che le strutture in cui esso opera; e la
formalizzazione di rapporti chiari con la Regione e,
perifericamente, con le Aziende in grado di assicu-
rare a tutto il personale universitario, docente, tec-
nico-amministrativo e sanitario, la giusta colloca-
zione e la possibilita di esprimere le proprie capa-
cita professionali insieme al giusto riconoscimen-
to economico del proprio lavoro».

Per quanto riguarda il primo obiettivo, Recca

punta sul rilancio della qualita medica della medi-
cina universitaria e delle strutture in cui essa ope-
ra, per una migliore concorrenza con le strutture
ospedaliere. Concorrenza che deve passare attra-
verso la corrispondenza tra qualita della formazio-
ne del personale universitario e la qualita media
dell'assistenza. «Se il livello culturale e la capacita
professionale di professori ordinari, associati e ri-
cercatori sono ottimi, mi domando - rileva Recca -
perché non si traducono di regola in una altrettan-
to buona resa assistenziale. So che la risposta a ta-
le domanda non é semplice, ma € possibile che al-
I'interno delle strutture assistenziali non tutti ab-
biano mansioni e responsabilita confacenti alle
proprie attitudini e alle proprie capacita professio-
nali e che, inoltre, molte strutture universitarie
non posseggano strumenti e apparecchiature ade-
guati qualitativamente e quantitativamente alle
necessita dei tempi. Pertanto, occorre supportare la
progressione di carriera di tutti i docenti meritevo-
li della facolta di Medicina, trovando anche la giu-
sta collocazione per ognuno nell’ambito assisten-
ziale sia al Policlinico che nelle Aziende ospedalie-
re. Inoltre, I'Universita dovra tornare ad essere po-
lo di attrazione per tutte le professionalita emer-
genti e si dovranno reperire i fondi necessari per
consentire I'immissione in ruolo (e il pensiero va ai
tanti giovani validi che circondano i docenti) di
forze nuove che stimoleranno le attivita di ricerca
scientifica, a volte trascurate, con attenzione ri-
volta anche al polo di Ragusan.

Per quanto riguarda il secondo obiettivo, invece,
Recca mette in gioco I'applicazione del DI 517 del
’99. Per non penalizzare i docenti catanesi, rispet-
to ai colleghi di Palermo e Messina, bisognera - se-
condo il programma Recca - dare una giusta inter-
pretazione e applicazione del protocollo d’intesa tra
Universita e Regione, per quanto riguarda le norme
in materia di trattamento economico e anche per
quanto riguarda il debito orario, pari al 50%. Defi-
nendo con le Aziende il numero di ore dovute set-
timanalmente e le modalita di rilevazione, in mo-
do da tutelare sia I'appartenenza giuridica che I'e-
spletamento dei compiti didattico-scientifici e for-
mativi propri dell’Universita».

EVA SPAMPINATO

L’ATENEO DI ENNA

Avviati i lavori
per il campus
da «primato»

E’ cominciata a Enna la realizzazione del
primo Campus universitario della Sicilia,
che sara a disposizione dell’ateneo «Ko-
re» gia tra meno di due anni. Per comple-
tare il progetto, comunque, occorreran-
no circa 5 anni. Il Campus, finanziato
dall'Inail con circa 80 milioni di euro,
comprendera 67 aule pili 6 speciali, 40
uffici, una mensa, servizi ricreativi, 410
posti letto, un centro commerciale. E poi
il rettorato e tre palestre pubbliche. In-
somma un progetto ambizioso che sta
diventando realta.

«Korey, istituita due anni fa con decre-
to ministeriale, ha gia 1500 iscritti desti-
nati pero ad aumentare entro pochi con-
siderato che sono state aperte le iscrizio-
ni all'anno accademico 2006/2007. L'u-
niversita ennese, peraltro, dal prossimo
anno garantira un’offerta formativa piut-
tosto ampia con 29 nuovi corsi di laurea
e altre due facolta.

«Kore - dice il presidente dell'Univer-
sita, Cataldo Salerno - si sforza di essere
amisura dello studente: nell’'organizza-
zione degli spazi, nella pianificazione
oraria, nella gestione delle informazioni,
nelle tecnologie disponibili, nelle moda-
lita di insegnamento, persino nella tipo-
logia degli arredi. L’opportunita pil
grande offerta da Kore é pero data dalla
disponibilita e dall’'accessibilita degli
ambienti e delle strutture universitarie».

Ma «Kore» ha una vocazione interna-
zionale, soprattutto verso il Mediterra-
neo. Da qui le numerose convenzioni
stipulate con vari Paesi europei.

«Ci batteremo adesso - dice il rettore
Salvo Ando - perché si attivino i corsi di
laurea in Scienze della formazione per
I'infanzia e I'adolescenza, in Ingegneria
delle infrastrutture per il territorio, in
Scienze cartografiche, in Scienze dell'in-
vestigazione, in Scienze delle produzio-
ni agroalimentari e in Architettura per i
beni culturali. Determinato é altresi il
nostro impegno per attivare i corsi di
laurea destinati a formare operatori spe-
cializzati nel campo delle diverse profes-
sioni sanitarie. La Sicilia ha bisogno di
queste nuove figure professionali».

ENRICO DE CRISTOFORO
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