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LA SICILI

Rettorato, confronti allamericana

i

W . . N . i
srande fair play fra i tre candidati negli incontri che proseguiranno per tutta la settimana!

Catania. Le regole del gioco, chiare e da rispettare al mi-
nuto, vengono spiegate all'inizio di ogni incontro. E jeri e
toccato al preside di Economia, Carmelo Butta, ricordar-
le ai tre candidati al rettorato dell’Ateneo, ospiti def Pa-
lazzo delle Scienze per gli incontri fissati dal decano Ni- -
cosia con il mondo universitario. Un dibattito all'ameri-
cana. Venti minuti a testa per esporre i propri program-
mi, un momento dedicato alle domande del pubblico e
dieci minuti per le repliche, ma in ordine inverso di inter- -
vento. Andranno avanti cosi ancora per una settimanagli |
incontri dei tre candidati al rettorato per il triennio |
2006-'09, i professori Antonino Recca, gia preside diIn- |
gegneria, Antonio Pioletti, gia preside di Lingue, e Salva-
tore Barbagallo, preside di Agraria. Ultimi momenti di
confronto aperto, dunque, & occasione per «alzare il livel-
lo della “competizione” - esordisce Recca - evitando di di- -
re in corridoio quello che, invece, si potrebbe riferire in i
. assemblee pubbliche». Grande fair play,
La comungue, tra i tre colleghi che, insieme |
. all’esposizione dei punti fondamentali dei |
f 0rmazione  programmi personali - stampati e messia

delle disposizione del pubblico - non hannori-
sparmiato saluti e formalita reciproche.
«Squadre» I’intervento di Recca parte dalla messa |
ViV acizza l a indiscussione dello Statuto universitario; |

- Barbagallo, invece, preferisce iniziare dal- |
VlglllCL Pargomento autonomia universitaria; i |
. . metodi di governo e la rivisitazione defla "
RECC:CI. «sard sua architettura sono i temi con i quali
diversa Pioletti apre il suo discorso. Ma grande ‘
’ attenzione anche per i prossimi vertici -
dall'attuale» dell’ateneo. Molti, tra professari e tecnidi,
vogliono gia conoscere, per una pitl com-
pleta valutazione, anche chi affianchera il futura rettore.
Una risposta che Recca ha gid in caldo e che si riserva di
rendere pubblica nel momento in cui lo faranno anche gli
aitri candidati, con la certezza che la sua “squadra di go-
verno” sari diversa dall'attuale. Barbagallo, invece, per l
momento preferisce pensare ai programmi, la “squadra
di governo” si formera in un secondo momento.

[ntanto 'associazione studentesca Gioventi Siciliana
ha deciso di «sostenere il percorso annundiato dal profes-
sor Recca, poiché riteniamo che il suo programima - dice
la nota - sia in grado di proiettare 'Universitd verso una
nuova fase». -
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«Un Direttorio
per i cambiamenti»

In occasione deile elezioni per i rinnovo
della carica di Rettore, si & chiamat a
scegliere una figura dotata di competen-
za e capacitd manageriale per governare,
un servizio ormai inter—metropohgnoz
quale ormai & diventata I'Universita di
Catania. Una struttura istituzionale terri-
toriale, culturale e tecnologica,‘ che
diffonde conoscenza e crea innovazione,
intellettuale e tecnica. Che deve fare for-
mazione, che diventa "hub strutturale”
fondamentale e unico, della societa orga-
nizzata allinterno del territorio geo-po-
. litico. In questa fase confrontiamoct sul
mali presenti che affliggono la nostra
Universit3, proponiamo i rimedi e indivi-
duiamo le prioritd. In un momento di
stagnazione economica, la crescita del
Paese & una delle priorita del govemo.
Una delle soluzioni avanzate é stimolare
la competitivita el mondo de} lavoro,
attraverso una forte accelerazione ailo
sviluppo di una "nuova societa della co-
noscenza”.
Per i} raggiungimento di questo traguar-
do, 'Universita occupa un ruolo cruciale,
perché deve essere cosi virtuosa da ade-

guare la formazione e la diffusione dei .

"sapere pensare e sapere fare " a quelle
che sono le nuove esigenze del lavoro.
Quindi, & essenziale formare con flessibi-
fita. Non & pitt accettabile che un laurea-
to in scienze motorie sia esposto nel
corso degli studi formativi, solo ad una
formazione nozionistica. Ma ha bisogno
anche di formarsi nelle palestre, e negli
impianti sportivi per avere “hands - on”
nei rivoluzionari metodi di allenamento
e delle pilt moderne tecniche usate nel-
I'agonistica spertiva. Atrestiamo gli avan-
zamenti di carriera nepotistici, ottenutl
grazie agli attuaii meccanismi concor-
suali Universitari, che rappresentano un
cancro che ha disseminato metastasi €
invaso il tessuto di tutto il corpo accade-
mico, influenzandone spesso, il livello
qualitativo della meritocrazia. Il clien-
 telismo e la cooptazione pilt selvaggia,
| che ancora caratterizza alcune Facoltd e
molte scelte di merito, portano sole alla
mediocrita dell'offerta e abbassano la
qualita della ricerca oltre a violare Petica.

La Sanita Universitaria catanese, ha capa-
cita e qualitd professionali per fornire
prestazioni sanitarie di eccellenza al cen-~
tro dei Mediterraneo, Questa favorisce
anche 1a vocazione alla Mediterraneita
della nostra isola di cui si leggono tanti
appelli in questi giorni. E' la migliore for-
ma di promozione territoriale (“marke-
ting dell'inteiligenza"). Invece i colleghi
che lavorano al Policlinico, denunciano
ancora l'assenza assordante di idea di
Sanita funzionale ed efficiente, in quella
metropoli sapitaria alla nascita della
quale il nostro Rettore Latteri ha dato
una impronta personale determinante.

. Continuo a chiedere, nella mia Facoit3,

l'apertura di un dibattito per arrivare a
scelte democratiche e condivise dal cor-
po docente. Sulla destinazione delle
strutture e suflo stato deile infrastruttu-
re operative.

Programmiamo per prevenire. Il silenzio
fa nascere sospetti. Ricerca e innovazio-
ne sono leve fondamentali per aumenta-
re la competitivitd, favorire sviluppo e
aiutare la crescita economica del Paese.
Riconosciamo tutti che una delle pecu-
liarita del mondo Universitario, rispetto
ad aitre forme di formazione, & quella de
binomio didattica-ricerca che equivale
ad eccellenza. 1l nostro parco studenti
merita attenzione per tutti i suoi proble-
mi: alloggi, tutoraggio vero e cosciente,
formazione umana ed etica, disponibilita
tecnico-strutturale adeguata soprattutto
nelle sedi decentrate dove manca anco-
ra l'essenziale. Non & piil pensabile, che
con tutte queste gravi e complesse pro-
blematiche, ancora irrisolte, nei settori
istituzionali di interesse: una gestione
ancora monocratica, quale é guella di
Rettore, sia in grado di avere successo.
Inoltre alimenta sospetti sulla discrezio-
nalita defle scelte, che offende le coscien-~
ze e calpesta i diritti umani e culturali.
Ritorniamo ad un "lobbismo inaccettabi-
le e indignante” che pericolosamente
contamina la politica Universitaria. Ecco
perché in maniera pressante sollevo ai
candidati la questione morale.

Anche per questo, la proposta al Rettore
eletto, di istituire un Direttorio che lo
collabori nella politica dei cambiamenti,
0gnuno per le proprie competenze, per
portare la nostra universita verso le tap-
pe di ecceilenza che tutt auspichiamo e
che ci aspettiamo da quelli che si pro-
pongono.

PROF. GIANCARLO D’AGATA
Universita di Catania
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